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Metas y Objetivos

Programa Jovenes, Adultos,
Trabajadores Desplazados
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La Junta Local de Conexién Laboral de Carolina impulsa una fuerza
laboral accesible, innovadora y conectada a través de programas
estratégicos de desarrollo profesional en sectores de alto crecimiento
y transformacion digital. Mediante alianzas con empleadores,
instituciones educativas y socios comunitarios, se promueve Ia
capacitacion en nuevas tecnologias, el desarrollo empresarial vy Ia
formacidon en ocupaciones emergentes. Este enfoque colaborativo
fortalecerd el crecimiento econdémico local, asegurando una fuerza
laboral competitiva y resiliente ante los cambios del mercado.

hitps://www.municipiocarolina.com/conexion-laboral-area-
local-carolina/
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Meta A

Desarrollo de Habilidades en Sectores Estratégicos —
Impulsar la capacitacion y la especializacién en
sectores de alfa demanda, respondiendo a las
necesidades del mercado laboral y fortaleciendo la
competitividad de la fuerza laboral local.

Meta B

Garantizar la equidad en el acceso a los servicios,
con un enfoque en atender las necesidades
especificas de las poblaciones con barreras al
empleo.

Meta C

Fomentar la colaboracion entre los actores clave del
sistema laboral para garantizar la alineacién de los
programas de capacitacion con las demandas de las
industrias locales y regionales.

Meta D

Incorporar  tecnologias  innovadoras  para
garantizar que los servicios del sistema de gestidn
Unica sean accesibles, eficientes y adaptados a las
necesidades de los participantes y empleadores
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ENTREGA DEL PLAN DE ESPECIFICACION DE TRABAJO
2025-2026

El Plan de Especificacién de Trabajo correspondiente al Afio Fiscal 2025~2026 fue entregado en su
totalidad, cumpliendo con las guias y requisitos establecidos para el Afio Programatico 2025.

Luego de un proceso de evaluacién inicial y de recomendaciones recibidas, se incluyd informacion
adicional solicitada durante la revision.

El Plan de Especificacién de Trabajo fue aprobado el 19 de agosto de 2025 por el Programa de
Desarrollo Laboral (PDL).
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Peticion de Fondos Programa de Jévenes
AP 2025-2026

Un analisis reciente de la gestion presupuestaria y de las proyecciones de
servicios ha evidenciado la necesidad de presentar ante la Honorable Junta
una peticion de aprobacion para la asignacidn de fondos adicionales. La
solicitud asciende a quinientos ochenta y cuatro mil délares $584,000.00 y
tiene como propdsito ampliar el alcance del Plan de Metas y Objetivos del
Programa de Jovenes. Esta asignacion permitird ofrecer servicios a una mayor
cantidad de participantes durante el afio fiscal 2025-2026.
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Incrementar experiencias laborales remunerada.
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Se atenderan 90 jévenes fuera
de la escuela adicionales a los
planificados, en actividades de
Manejo de Casos; Experiencia
de Trabajo; Destrezas
Ocupacionales; Servicios de
Apoyo y elementos requeridos.

B Sc atenderan 7 jovenes dentro
B de la escuela adicionales a los
B planificados, en actividades de
‘Manejo de Casos; Experiencia

de Trabajo; y Servicios de
o ~ Mentoria.

J
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Cambios Solicitud Transferencia Desplazados — Adultos
AP 2025-2026

En la reunién de la Junta celebrada el 25 de junio de 2025, fue aprobada la
peticion de transferencia de fondos para los Programas de Trabajadores
Desplazados y Adultos por una cantidad aproximada de quinientos mil ddlares
$500,000.00. Posteriormente, y tras un andlisis actualizado de la ejecucidn
presupuestaria y de las proyecciones de servicios, se ha determinado necesario
solicitar a la Honorable funta un aumento en la peticidn de transferencia,
elevandola a aproximadamente ochocientos mil délares $800,000.00.

Esta transferencia permitira atender de manera mds eficiente las necesidades
programaticas y garantizar la prestacion de servicios a un mayor nimero de
participantes del Programa de Adultos, incluyendo servicios de carrera, cuentas
ITA, adiestramientos, entre otras actividades.

El proceso de solicitud de transferencia dara inicio una vez sea aprobado el Plan
de Especificacién de Trabajo correspondiente al Afio Programatico 2025-2026.
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Cambios Solicitud Transferencia
Desplazados— Adultos
AP 2025-2026
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“El mayor activo de cualquier organizacidn es su gente; invertir
en su desarrollo hoy es garantizar la capacidad de responder a
los desafios del mafiana.”

Peter F. Drucker
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